SPINNER2013

PERSONE AL FUTURO

LA NUOVA AZIONE DI SPINNER 2013
PER LO SVILUPPO DI PIANI DI

RIPROGRAMMAZIONE PROFESSIONALE
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Spinner 2013 & un'azione del Programma Operativo Regionale (POR) 2007-2013, Fondo Sociale Europeo (FSE), Asse IV Capitale Umano,
Obiettivo 2 "Competitivita regionale ed Occupazione”. le azioni previste dal Programma Spinner 2013 sono finalizzate a perseguire
I'obiettivo della qualificazione delle competenze ad elevato contenuto innovativo e tecnologico, ed hanno I'intento di promuovere e sostenere
il sistema produttivo in un’oftica anticiclica di rilancio dell’economia regionale sempre piv basata sull'economia della conoscenza. la
nuova Azione proposta intende pertanto favorire lo qualificazione delle competenze di persone espulse o a rischio di essere espulse

dal sistema produttivo per aumentarne le opportunita di reinserimento lavorativo.

— Che COS'E?

E un servizio personalizzato di consulenza e di qualificazione delle competenze finanziato attraverso fondi pubblici ed inferamente
gratuito per i destinafari.

— A CHI é rivolta?

A persone con dlto livello di formazione (diplomati o laureati] e con esperienza professionale in area tecnologica, organizzativa o
manageriale, espulse o a rischio di espulsione dal sistema produttivo (disoccupati, lavoratori in cassa integrazione o mobilitd). Le
persone devono essere domiciliate o residenti in EmiliaRomagna.

— COME si svolge e COSA offre:

« Un percorso di Consulenza Orientativa [strutiurato indicafivamente su 3 colloquil in cui si focalizzera I'attenzione sull'andlisi e valutazione
delle competenze, delle attitudini e delle mofivazioni dei candidati per arrivare a definire obiettivi realistici e possibili aree di sviluppo della
propria carriera e della propria professionalita. Al fine di accrescere le potenzialita di reinserimento nel mercato del lavoro si procedera poi
nello studio e nella realizzazione di un Progetto di Innovazione Aziendale (PIN).

« Percorsi di Accompagnamento all’ Accrescimento delle Competenze che permetiono di infegrare e colmare, ove necessario, le competenze
dei destinatari per poter realizzare al meglio gli obiettivi concordati nel Progetto di Innovazione (PIN). La tipologia e la durata dei percorsi pud
essere interamente personalizzata in funzione dei fabbisogni dell'utente.

« Un Servizio di Supporto alla Ricerca di Opportunita nel Mercato del Lavoro che ha I'obiettivo di supportare i beneficiari nell'adozione
di un approccio strutturato per esplorare le opportunita occupazionali presenti nel territorio. Le attivita effettuate in tale ambito permetteranno
ai candidati di comprendere i cambiamenti in atto nello scenario economico attuale, dofandoli degli strumenti necessari ad operare le scelte
piv opportune in fermini di ricollocazione professionale. Questo percorso sara svolio da Uomo e Impresa Srl, Societa del Gruppo Umana
specializzata nelle Attivita di Supporto alla Ricollocazione Professionale e partner di Spinner 2013 nello svolgimento delle attivita previste
dall'Azione.

— QUANDO

Il bando per I'accesso alla nuova azione Spinner 2013 & aperto fino al 15 marzo 2012.

— DOVE rivolgersi per saperne di pi0
Per maggiori approfondimenti visitare i siti del progetto Spinner www.spinner.it - sezione “bandi e modulistica” e di Uomo & Impresa

www.uomoeimpresa.com [confatti: sede operativa di Bolognal
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